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DE L'ESCOLA PIA DE CATALUNYA

Farem créixer, entre tots, un projecte de futur.

Retornar a la feina no deixa de ser tranquitre col-lectiu, (ben viu per cert -comprovat

litzador. Noves idees, noves il-lusions i noamb escreix el curs passat en el procés de

ves expectatives ens fan pensar que preflexié i de seriositat dut a terme en el

dem tornar a engegar amb el nostre aluimmarc de I'Assemblea-) que ens posa de

nat, renovat i emmandrit per les llarguesanifest el que volem: una escola millor,

vacances, posant-hi tot alld de bo que teeal i actual, viva i activa, que vibri davant

nim per fer-los créixer persones amb totsls grans reptes que tenim al davant.

elsets i uts Ara, reiniciem la feina que ja féiem, la

Retrobem tot alld que vam deixar aturat ehateixa?, amb un dia a dia sem-

juny i que, revisat i avaluat, ens ha conblant, perd amb un rerefons qu— ,,'JJJ-f'-/-i"JJJ 2z —
duit a la presa de nous compromisos peo es el mateix, unrerefons qu 5 peJitica 1:
millorar, per remodelar, per fer-ho, tot ple€ns obre la possibilitat de nou

: : : . : : . ) Coresponsabilitat.
gat, una mica diferent i, també, una micaamins a fer i a experimental
millor. durant quatre anys, per comprq & Politica 2:
Engeguem de nou, possiblement des de&r que no anem errats, que ¢ Avaluacié.

llocs nous, des de nous punts de mira, anpossible I'educacio, que @ss-
nous companys, amb noves responsabikible I'ideal, que és possible sd
tats i amb nous reptes. A voltes la rutina miar en un mén millotransfor-

a voltes, la por prenen la iniciativa. Peromat i huma. Que és possible t
poder comptar amb els qui tenim a la vorallo que ja ens hem anat dient
companys i equips de treball, contrastarue sabem que compartim pe
la propia posicio, la propia preocupacio sabent, també, que ecal es-

la propia responsabilitat és el millor refeimolar ben bé les eines per fe
rent que tenim. créixer entre tots un projecte d

Politica 3:
Innovacié.

Politica 4:
Pastoral.

Proposta
de cooperacio
nord-sud.

I, no oblidem el gran referent que és el nosutur.
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L’escola, espai d’intercanvi cultural.

PoLitica 1. Augmentar la coresponsabilitat i la implicacié dels docents, no do-
cents, alumnat i pares i mares en el projecte educatiu integral de I'escola, millo-
rant-ne el seu coneixement i afavorint-ne la seva millora.
OssecTiu 1. Establir mecanismes que, de manera habitual, afavoreixin la co-
municacié entre els diferents sectors (estaments, etapes) de I'escola.
OsJecTiu 2. Promoure, sobretot entre els docents, la creacio de grups de millo-
ra a partir de projectes concrets d’interés de I'escola, i que les aportacions que
facin es tinguin en compte en tota I'acci6é educativa de I'escola.

L’ ESCOLA, UN ESPAI SOCIAL opinié. Una informacio basica i necessaria
L'escola és un espai social en el si de lper a una posterior implicacid, per a qui ho
qual es produeixen una séerie d'interacciongesitgi.

entre els diferents elements que la congPodem demanar a algu que «s'impliqui»
ponen: noies-nois (alumnes) i adults (pasense saber massa en qué i per que? La
res-mestres-no docents)... Una comunitabnfianca és bona, perd no a cegues.

de persones prou diverses en la seva ma-

nera de fer’ d’ actuar | de pensar; per(‘)’ tW///////////////////////////////////////////////////
tes, amb la voluntat d’establir una dinécoresponsabilifafiimplicqcié és
mica de progrés i de transformacio, i uyna possibilitat més d’un apre-
vincle, entre elles, de relacions responsaentatge des de la pluralitat.
bles que s’exerceixen en referéncia als ayna manera de poder-nos «en-

tres i amb els altres. riquir» personalment i col-lecti-
va. Un estil de treball -encara
EXERCIR LA RESPONSABILITAT dissortadament a linici- que no

Exercir, saber exercir, aquesta respoyueda sols limitat a un aprenen-
sabilitat demana una assumpcié persongaitge escolar siné que és, en el
de les accions col-lectives que es desefons i en la forma, un aprenen-
volupen i fer-ho en un nivell de participatatge per a la vida social.

CIO_COI ’ IabOI’aCIO _Cmeartlda’ en un _te7//////////////////////////////////////////////////////
rreny de cooperacioé mutua. | aquest nivell

de participacié —d’implicacié?— tambéUNs MECANISMES DE PARTICIPACIO

s’educa. S’educa saber resoldre probléJn exercici responsable que demana
mes, buscar solucions a situacions dived‘articular bé els mecanismes de partici-
ses, poder arribar a establir criteris comurgacio, de saber disposar els espais, els
d’actuacio i, finalment, després de tot ugrups..., perque sigui factible una partici-
procés d'interaccio, arribar a aquellgacio real.

acords que ens han de facilitar les accioridue ens cal fer? per que ho hem de fer?

que volem emprendre. gué se’ns demana? amb quin objectiu? en
quin temps? Uns mecanismes que garan-
UN APRENENTATGE teixin bé elretorn d’allo que s’ha propo-

Un aprenentatge de vida democratica qusat.

demana articular de forma regular els caNo hi ha pitjor enemic —desencis per a

nals d’'informacid, per fer arribar aquellaaquells que han esmercat temps i bona
gue és necessaria a tots els estamentsjuntat— que el fet de no saber on ha anat
perqueé tinguin un coneixement de la sia parar el que han proposat o els motius
tuacio i del projecte. Una informacio cla-pels quals s’ha portat o no a terme el seu
ra, planerai directa —en la linia de la transsuggeriment. En definitiva, s’ha de garan-

paréncia— que generi posicionamentstir la resposta.



Avaluar o mirar-se al mirall...

PoLitica 2. Avancar en I'avaluacié del centre, de manera que abasti tota I'accio
educativa i que permeti una millor qualitat i eficacia del treball de les persones,
de I'organitzaci6 escolar i del curriculum.
OsJecTiu 1. Establir un pla d’avaluacio de cada escola, determinant quins
aspectes concrets s’han d’avaluar periodicament i de forma progressiva.
OsJecTiu 2. Establir i unificar, de forma global a I'escola, criteris d’avaluacié
gue facilitin i millorin I'accié educativa

L’ AVALUACIO COM UN ACTE INTERN Viiyyyyypypppyyyyyzzzzzzzzzzzzzzvvzzzzzz;z;zzz;z;z;z;z;z;z;zz;z;z;z;zzzzz

Entenem l'avaluacié com un acte intim, ] R
com ho pot ser mirar-se al mirall cada matSer avaluats, directament o indirecta, com a

que, per a la majoria de mortals, forma pafftembres d’una escola, inicialment ens incomo-
de la rutina de caddia i ens serveix per da. Hem estat acostumats i educats en una cul-
saber que estem vius i, a poc a poc, andivura on I'avaluacié és un acte sancionador. Cos-
nos descobrint. Davant del mirall ens agreta de canviar la mentdlitat, de veure i de posar
da d’estar sols, sense la mirddeerpel- €n practica I'avaluacié com un element motiva-
lant d’algt que, per méonfiancaqueli  dor, que ens ajudi a detectar el que tenim de bo

tinguem, ens pot incomodaer les nos- i el que hem de corregir.
tres desarreglades |nt|m|tats mgtlnals. H}/////////////////////////////////////////////////////////////A
tenim tot el dret. El mirall ha estanstru-

ment que ens ha permés ddorar dins la L’ AVALUACIO, UN INSTRUMENT DE MILLORA

més estricta intimitat. Es en aquest sentit que ens proposem, en

Les escoles, també emsm d’anar nodrint un primer pas, &xperimentaren dues es-

d’instruments que, com el mirall, ens ajudircoles i al llarg del curs 1999-2000, una ava-

a saber com estem de bé o de malamehiacio objectiva del centre a nivell peda-

amb criteris objectius. Necessitem tenir algogic i de funcionament per analitzar si

gunes dades que, comparades any rere aegis pot ser Util a tots, per detectar els punts

ens permetin de saber com evoluciona I'egerts de cada escola i aquells elements que

cola respecte d’ella mateixa. cal millorar, tant des del punt de vista dels

També sera bo que, a les escoles, tinguersultats i dels processos d’aprenentatge

dades objectivables que ens permetin diels alumnes, com des de les metodolo-
comparar-nos amb d’altres escoles del nogies que empren els diferents equips de

tre entorn sociocultural. mestres i d’altres persones que intervenen

Només a partir de les diagnosis podem esn la vida de I'escola. |, també, per tal de

tablir plans de millora i podem definir ob-conéixer quina opinié tenen els pares i els

jectius operatius per a cada equip i per mateixos alumnes del servei educatiu que

cada persona que, realment, ens ajudinraben i d’'altres aspectes significatius de

millorar. la vida del centre.
En un segon moment, voleavaluar els
AVALUAR PER A PRENDRE DECISIONS. resultats d’aquesta experimentacioé i com-

De tot el procés d’avaluacio la part mégarar-los amb d’altres possibles accions
important no és, com sovint pensem, el’avaluacio que, actualment, es duen a ter-
moment de passar la prova o els examense; contrastar I'opinié dels responsables
Avaluar és, sobretot, analitzar la situacid@l’aquesta experimentacié amb la dels di-
actual, mirant enrere i, sobretot, endavarérents equips directius, de cara a una apli-
a partit de la informacio que tenim, amtcacié progressiva d'un model conjunt
la finalitat de prendre decisions que, pas davaluaci6 interna/externa a les nostres
pas, ens ajudin a millorar. escoles.
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Qui va davant obre cami.

PoLiTica 3. Promoure I'aplicacié de metodologies actives i innovadores que afa-
voreixin un aprenentatge que desvetlli la iniciativa i la creativitat de I'alumnat.
OsJiecTiu 1. Generalitzar I'is de metodologies que potenciin I'actitud activa
de l'alumnat.
OsJiecTiu 2. Determinar, en el marc global de I'escola, en cada una de les
arees, quines metodologies son les més adequades per afavorir la creativitat
de l'alumnat i avaluar-ne I'eficacia de la seva aplicacio.

SABER TRIAR EL QUE | EL COM tesi. Perque —siguem clars— ells, els alum-
Entendre i dir-nogjué volem icomho nes faran, obedients, el que els diguem,
volem és pensar canvis, trencar inérciesperqué pateixen per la nota, per I'informe,
incorporar nous habits en el fer diari queper lavaloracié que, en un moment o altre,
comportin un fer nou en les accions, erls farem. Pero, els preocupa si aprenen

les relacions i en la ment. meés i/o millor d'una manera o d'una al-
tra? | nosaltres, educadors, és aixo el que
UNA FITA, UN HORITZO també volem? El nostre voler és ambicios

La politica 3 i els corresponents objectius aperque pensem en un alumnat que surti de
senyalen una fita. Marquen un horitz6. les nostres escoles havent crescut i havent
L'analisi linguisticosemantica dels tres repogut desenvolupar el maxim de les seves
dactatgpolitica i objectius) ens fa veure unpossibilitats. Si, en som molt d’ambicio-
contingut complementari que marca unaos, els educadors!
gradacio en el fer, que es concreta euél Les premisses son clares i no pas noves.
i elcom per trobar un fer cada vegada mé¥olem una escola de qualitat, activa, arrela-
possible. Volem encertar en les manereda, humanai cristiana. Aquestes voluntats,
d’ensenyar i d’aprendre (estratégies d’apresonvertides en objectius, fan que ens plan-
nentatge) —ens ho hem dit en assembledegem les coses, que busquem les raons
perqué desvetllin i estructurin la ment delen el nostre fer i que no actuem sense que
alumnes, i ho volem fer des de I'atenci6 éa nostra accioé no respongui acomi a
la diversitat i amb una projecci6 de futurun perquéclars, que puguem justificar i
defensar des de la coherencia que volem i
UNA APOSTAPER A LA INNOVACIO amb el rigor i cientificitat que, en definiti-
Fer una aposta per la innovacio és accepa, ens acredita.
tar el risc d’estar al davant i de tenir la
iniciativa en moltes coses. Es ser a la plaggom FER-HO?
de braus i decidir que no ets a la barreraA 'escola, des de la propia realitat, des de
€s ben bé aix0. Avangar en aquesta politia propia analisi, des dels propis equips,
ca deu ser explicitar la voluntat de vetllades del minut a minut. Per tant des de la
les estratégies que usem en el procés d'eenstancia i en la continuitat.
prenentatge. La metodologia no és altrA I'Equip de Gestid, sera treballant amb
cosa que una manera de fer. De manergsups concrets, fent propostéanalisi des
n’hi ha moltes. Unes rapides, d’altres lende la globalitat, des de la coheréncia del col-
tes; unes casolanes, d'altres cientifiquetectiu, des d'un veure ampli i\@ltes, des
Caldra triar quines volem, quines respode lluny. Creant espais de discussio, de de-
nen al nostre plantejament educatiu i quibat, de formacié. Detectameicollint propos-
nes a la nostra realitat, quines mouen l&s i necessitats concretes per anar creant
ment del nostre alumnat perqué es pugeines d’ajut i donant-nos referents, només
anar construint aquella ment despertapossibles, des de veure el mateix des d’an-
critica, amb capacitat d’analisi i de singles diferents.



L’actitud pastoral, un eix vertebrador.

PoLitica 4: Promoure l'actitud pastoral, en la linia de document “Una escola
oberta als valors de I'evangeli”, com a eix vertebrador de tota I'accié educativa
de les nostres escoles.
Osiectiu 1: Vetllar perqué en tots els ambits educatius de I'escola sigui pre-
sent i sistematic, des de tots i cadascu, el treball dels valors, no com a discurs
teoric, sino a partir del treball de les actituds i de les metodologies que emprem
a l'aula en el procés d’ensenyament-aprenentatge.
OsJecTiu 2: Proposar un estil d’organitzacié que permeti al col-lectiu i a cada
escola, oferir a I'alumnat la possibilitat de trobar-se i de participar en activi-
tats pastorals explicites.

QUE VOLEM DIR QUAN PARLEM D'ACTITUD /0000000000000 000000000000000000000000007
PASTORAL COM A EIX VERTEBRADOR ?
Actitud. Predisposicié fruit de La nostra feina, la responsabili-
I'aprenentatge, que fa que donentat de totes i de tots; el sentit Gl-
valor a unes paraules, unes acciofim de totes les nostres escoles
ns, uns individus, uns grups, uness, com hem dit tantes i tantes
accions, ... vegades, el d’acompanyar uns
Eix. Peca que uneix i fa funcionar nois i unes noies en el seu creixe-
un aparell de manera harmonica. ment ajudant-los a aprendre a
aprendre i ajudant-los a apren-
Entenem la pastoral comaktitud que dre a viure i a conviure.
es fa present en totes i en cada una de lbs pastoral en ella mateixa, més
coses que exigim als nostres alumnes, firgue ser un objectiu ha de ser un
a les relacions que generem, passant peix vertebrador.
la manera d’ensenyar, d’organitzar la
classe. iz
La pastoral és &ix que fa funcionar, har-
monicament i amb coheréncia, el conjunEn definitiva, entenem que la pastoral no
d’engranatges que configuren I'escola. comenca quan acaben “les classes”; que,
Es el pont entre el que fem i el que volerper fer pastoral, no cal anar a I'església o
potenciar, entre les exigéncies de I'entororganitzar una campanya pel tercer mén;
i I'estil d’home i de dona que volem anarque la pastoral no és, ni tant sols, respon-
dibuixant. sabilitat del tutor o tutora, siné que la pas-
| per aquests propers anys, ens proposeral, en tot cas, €s la suma de tot, pero
de treballar-ho a partir de dos blocs: sobretot és I'estil d'escola que forgem i és
la nostra manera de fer. El nostre caracter.
1. Tenir caracter No les nostres idees.
Cal fer tot el que estigui a les nostres mans
perqué entenguem que tots som responsa-Caminar junts
bles de I'estil de persona que forgem, ndambé ens proposem d'assegurar que a
nomeés amb el que diem sing, i sobretotes escoles s’ofereixin espais de trobada i
amb el que fem: en la manera de tractafaprofundiment sobre el sentit de la vida,
els nostres alumnes, en la d'organitzar ele I'amistat, d’aprofundiment interior, ...
grup classe, com també en les situaciorespais oberts i voluntaris. Fer-ho, a cada
de cooperacié, de solidaritat i de particiescola, amb llibertat per6 amb una orga-
pacié que generem i que potenciem entmétzacié que ens uneixi, ens ajudi i ens
'alumnat. aglutini.
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Visites de curta estada.

Oferim a tot el professorat i
persones de secretaria i admi-
nistracié que treballin a I’Es-
cola Pia de Catalunya, que
tinguin contracte indefinit i
portin tres o més anys treba-
llant a la Institucié, la possibili-
tat de conéixer diferents esco-
les del Senegal, participar en

« Les persones que hi participin caldra

que es comprometin, una vegada alla, a
seguir el programa d’activitats que des
del Senegal s’hauran programat: visi-
tes, reunions, moments de pregaria, ... i
de retorn continuar col-laborant en di-
ferents activitats i projectes que es pu-
guin dur a terme des de les diferents
escoles: campanyes, xerrades, grups...

alguna reunié de professors,
participar en alguna classe i
conéixer diferents projectes

que a nivell educatiu s’estan
portant a terme dins I’Escola .
Pia en aquest pais africa i
aportar, donat el cas, alguna
experiéncia concreta que els
pugui ser Util.

ja siguin coordinats per la propia esco-
la o 'Equip de Gesti6 i lliurar un re-
sum divulgatiu de la visita, pensat en
clau de ser publicat.

Les despeses generades per la substitu-
cio aniran a carrec de I'escola, les des-
peses de I'estada: allotjament i manu-
tencio a carrec de I'Escola Pia del Sene-
gal. Pel que fa als viatges, 'Equip de
Gestid, a través d8ETEM, buscara la
Es tracta d'una estada de quinze dies, millor oferta de viatge i oferira, a tra-
gue es realitzara entre els mesos de fe- vés de la Fundacio P. Joan Profitds, una
brer i marc. Més un dia anterior a la sor- subvencié de 25.000 pessetes per per-
tida i un altre de posterior. sona.

Hi podran participar un maxim de qua-

tre persones, amb nombre no superior@ooperacio de llarga estada:

dues persones d’'una mateixa escola.

Les persones interessades han de saliéada curs, eSETEM convoca, dues vega-
parlar i entendre el frances, llengua hades I'any (mes de marg i d’'octubre), 30
bitual de comunicacié en aquest pais.places de voluntaris cooperants amb el ter-
Caldra que abans de sortir es compromeer mon.

tin a participar en un curs de 5 hores, for®’aquestes places, aproximadament un
de I'horari lectiu, que es realitzacan- 40% son per a educadors.

juntament amb elETEM, on es treballa- L'objectiu d’aquestes estades és treballar
ran conceptes generals per a coneixer mén un projecte concret d’algun pais del con
llor el pais i els objectius concretsldx-  sud, per un periode de 2-3 anys.
periéncia. SETEM selecciona la persona més adient
Per a poder-hi participar caldra que 'E-per a ocupar cada plaga i es fa carrec de
quip directiu de I'Escola hi estigui d’a- les despeses del cooperant: formacio, viat-
cord i endoni el vistiplau. El director de ges, assegurances, tramits administratius,
I'Escola haura de comunicar el nom delsnanutencio, i despeses personals.
candidats/es a 'Equip de Gesti6 abankes escoles de I'Escola Pia de Catalunya,
del 12 de novembre de I'any 2000.  per la seva banda, es comprometen a guar-
El divendres dia 19 de novembre, es caodar el lloc de treball del cooperant, respec-
municaraguines son les quatre personetant el sou i els complements que tenia en
que hi participaran. el moment de demanar I'excedéncia.
Tindran prioritat les persones que park'excedencia sera per un curs escolar i es
ticipen o els agradaria animar/coordi+enovara automaticament si no es diu el
nar grups de suport i col-laboracié amlzontrari, per un periode maxim de tres
el tercer mon. cursos escolars.



IGUALADA la familia amb el lemBIULLAT . Hi va haver,
en tot moment, una molt bona cohesio6 de grup
i de participacio.
El dia 8 de maig, a I'Escola Pia d’lgualada va
tenir lloc la celebracié de comiat de la promg=
ci6 estudiantil dels alumnes que han estat clr-
sant el cicle de batxillerat durant els cursos 9%&I Sr. Josep Julia, director gerent de les egco-
99 amb una celebracié academica i ludica gues de Sitges i Vilanova, deixa el carrec perfjue
fou nombrosament concorreguda pels alumngeagccedeix a la jubilacié. Li agraim ben cordijl-
professors, pares i personal administratiu. | ment aquests anys que ha compartit ambj no-
saltres el projecte d’Escola Pia des d’aquésta
funcid, i per les moltes ocasions en qué halde-
mostrat la seva fidelitat. Ben segur que copti-

TERRASSA

de I'Escola Pia de Terrassa. Moltes felicitatgkies, Josep!
| donem la benvinguda al nou director gergnt,
en Jordi Cadevallque assumira a partir del
Un any més la fundacio Jaume | ha convogaturs vinent la direccié gerencial de Sitges i Vi-
els premis Baldiri Reixac d’estimul i reconeixg-lanova. Amb tota probabilitaholts dels qui
ment de 'escola catalana. Els alumnes de|4legiu aquestes linies no us sonara estrary el
d’ESO de I'Escola Pia de Tarrega han rebuteu nom, ja que també ha compartit molteg es-
un premi per al seu treballompeténcia i Us| tones amb vosaltres, sobretot des de I'arhbit
del catala en el sector terciari de Tarregapedagogic de 'Equip de Gestio. Donar les gra-

('Urgell) i Gloria Casas, alumna de 1r de ba<cies també és obligat, per moltes coses: pel que
txillerat de 'Escola Pia de Terrassa, per al seem aprés i pel que hem compartit amb ell| Li

treballLes aparences enganyen? Les difer§rdesitgem sincerament que reixi en la nova fun-
cies entre els iogurtdvoltes felicitats! ci6 que ara estrenara.

Una vegada més alguns alumnes de les nostrégquest any, una vegada mes, i a banda d'altres
escoles van gaudir de les Estades Pedagogrups, hem organitzat activitats extraescolars
gues que convoca anualment la Fundacié JoanPineta en que hi han participat les nostres
Profitds. Durant el mes de setembre hi haur@scoles de Sitges, Vilanova, Tarrega, Calassan-
una exposicio de fotografies i treballs fets pelsi i Sant Antoni. D’altra banda, també a Pine-
nois/ies, als locals de 'Equip de Gesti6.  ta, s’han dut a terme |&stades Pedagogiques
Des de la Fundacio i el Secretariat us volerde la Fundaci6 J.Profitos i les activitats de Pas-
encoratjar que, des d’'ara, comenceu a pendaral deSis dies diferentd ’avaluacio ha estat
candidats per a les futures Estades. en general positiva i es valoren molt les refor-
mes i obres diverses fetes a la casa de colonies
gue s’han traduit en una millora dels equipa-
Des de fa tres anys la UPC esta treballantraents i les comoditats. D’altra banda i pel que
través del Programa Dona en la promocio dela a les activitats del mes de juliol hem assolit
estudis tecnoldgics entres les noies joves quie xifra de 550 nens participants que han gau-
acaben els seus estudis a la secundaria. Udidno sols d’'uns dies de vacances sin6 també
d’aquestes accions és I'anomenada Setmanadie la natura i dels companys.
la UPC i enguany 20 alumnes de 1r de Batxi-
llerat de I'Escola Pia hi van participar del 3 al
9 de juliol. Com estava previst, el dia 7 de juliol, s’han
reunit els administradors i el personal d’admi-
nistracidé encarregat de la comptabilitat, per fer
Del 25 al 30 de juny es van realitzar a Pinetana sessi6 formativa basicament sobre el nou
els 6 dies diferentsunes convivéncies per aprograma de comptabilitat que s'aplicara a les
nois i noies de 3r d’ESO fins a 2n de Batxille-escoles a partir del proper curs. Continuem amb
rat. El tema de reflexié d’enguany va ser lda linia de millorar les eines de gestid, que ens
participacio en els ambits del barri, 'escola facilitin una dinamica agil i eficag.
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Com organitzar-se i no sucumbir en l'intent.

Hi ha dos elements essencials: el calend&l 29 de febrer s’ha de treballar: és una
ri i 'agenda. llastima perque fins d’aqui a 400 anys no
De I'agenda val més que no en parlem. Jera de traspas el darrer any del segle —ja
fa decades que els docents hem copsatés sabut que el s. XXI comencga el 2001.
seu alt valor pedagogic i que en la nostr&l segon trimestre “natural” és del tot an-
accio davant de I'alumnat inclouem, hatipedagogic: fa bonic que Pasqua sigui el
bitualment, técniques especifiques de pratia de Sant Jordi, pero haurem de tancar el
gramacio de les tasques immediates. Anioimestre escolar de manera artificial.
molta més rad, per alld que no es pot enfinalment tornaran a arribar les vacances
senyar el que no s’ha viscetys ho apli- ila calor. Abans, pero, ens esperen somriu-
gquem nosaltres mateixos. res nous, llibres encara no rebregats, tre-
Tanmateix, la programacio llarga, en viballs en equip per avangar alhora, reuni-
si6 global —com es diria ara—, demana tesns de pares i mares, i mil altres coses d'a-
nir al davant un bon calendari. Sensibles @uest nostre mon tan ric i tan absorbent.
aquesta necessitat, el consell de redaccém-zum

us n’ofereix un. Que faci una mica de

punxa és nomeés un accident geomeétric;

que siguin dels colors “institucionals” és,

ben segur, un valor afegit. Per tant, comen-

cem el curs amb una mica de manualitatp- .‘J_:Ji*’.l.l.’./u
que després de les vacances no ens ani
malament (per cert, no oblideu de marca
hi els festius locals, el tractament de |
diversitat encara no arriba a aquests e
trems).

| després ve la fase de la programaci
profunda: unitats i continguts, provesitre
balls, encarrecs als alumnes i sessiol
d’avaluacid... Parem atencio a alguns as
pectes OI’IgII’Ia|S del curs. Quan tornem d 30 « Formacié administradors: programa compt
les vacances de Nadal copsarem I'espel bilitat, de 10 a 1 mati.

i temut efecte 2000. Després de I'eclipg
de l'estiu, ¢sera com una pedregada seg

3 ¢ Reunié zones pastoral, de 10 a 1 mati.

6 « Citacié despatx nomina directa, Calellai S
ges.

11 « DIADA NACIONAL DE CATALUNYA.
13 « Reuni6 coordinadors de pastoral.
18 « Trobada responsables esplais i agrupamepts.
21 « Reuni6 mediatecaris, de 10 a 2 mati.
23 « Grups de projectes, de 2/4 de 4 a 6 tarda.

—
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1 « Reuni6 zones pastoral, de 10 a 1 mati.
4 + CEP-2, de 4 a 6 tarda.

7 + Reunié amb professors que facin PAM, |de
10 a 1 mati.

14 « Grup projecte religié d’'ESO, de 2/4 de 4|a
La revista Papers és una publicaci6 del 6 tarda.
SECRETARIAT DE

LES INSTITUCIONS ESCOLARS DE 15 « Formacié sobre el Caracter Propi (tarda).

cals de I'Equip de Gestio.
e-mail PAPERS:. eparis@epcat.net

L'ESCOLA PIA DE CATALUNYA 18 « Cep-2, de 4 a 6 tarda.
Ronda de Sant Pau, 80 2n - 08001 BARCELONA 22 + Formaci6 animadors de pastoral.
Tl SR A% 0D 04 = (Fevs CR AXA G2 23 -« Trobada docents 1r i 2n any, mati.
e-mail: escolapia@epcat.net - http://www.epcat.net
Consell de redaccié: 25 « Formaci6 programa CLIC, tot el dia. N
Jordi Cadevall, Xavier Gilabert, 27 « Reunié responsables extraescolars, de 5@ 3
Carme Guardia, Miquel Mateo i Eulalia Paris. @
- tarda. 8
Maquetacio: ., . o
Carme Roig. 28 « Presentacié comptabilitat setembre ‘99. 2
Coordinacio: !
Eulalia Paris Si no es diu altrament, les activitats col-lectives es realitzaran alg los
kL
g
O




