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MÉS FEINA
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Impuls
del contracte
indefinit
de foment

4,46%
dels contractes de
desembre del 2009
van ser indefinits

només el

i l’1,34%
de foment de la
contractació indefinida

2

3

TAXA D’ATUR

Menors
de 25

Més grans
de 25

39,1%

16,8%

4
Més flexibilitat
en els marges
de reducció de la
jornada laboral

28,1%
el

dels nous
contractes
l’any 2009
ho van ser
a temps parcial

MÉS FACILITAT
PER CANVIAR
DE FEINA

Formació per als
joves amb baixa
qualificació

CONTRACTE PER A:

   Joves fins a 30 anys
   Dones en sectors
amb poca presència
femenina
   Treballadors amb
més de 45 anys
   Aturats de llarga
durada
   Treballadors amb
discapacitat o amb
càrregues familiars

5 FLEXIBILITAT DE
LES EMPRESES

Sindicats i empresa
han de millorar
la capacitat
d’adaptació
de la producció

Les ETT col·laboraran
amb el servei públic
d’ocupació

CONTRACTES
A TEMPS
PARCIAL


