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Aguantar o reconocer el error 
 
 

Cas d’estudi: 
 
 
“ Hace dos meses  cambié mi posición como directivo financiero de 

una mediana empresa industrial a otra, más grande, del mismo 

sector (componentes electrónicos). Acepté el puesto, aparte de por 

una pequeña mejora salarial, por la perspectiva de acceder  en un 

plazo de uno o dos años a la dirección general, algo que se me 

insinuó con claridad en el proceso de contratación. Tras aterrizar en 

la empresa he comprobado que su situación financiera es muy 

delicada y lo peor es que nadie, ni mis jefes ni mis colegas, parecen 

tener una estrategia clara para afrontar el problema. Mi duda es si 

debo permanecer al menos el tradicional mínimo de un año en el 

puesto, o reconocer abiertamente que me he equivocado y empezar 

a buscar otra cosa inmediatamente. ”.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




