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Ciencia en femenino

Testimonios de mujeres investigadoras

XAVIER GOMEZ

MARIA LOIS, bidloga del Centre de Recerca en Agrigenomica
“Tener hijos no te hace mas tonta”

=“No es cierto que haya que elegir entre familia y carrera in-

vestigadora”, advierte la bi6loga Maria Lois, que es madre de
un niflo de tres afios y ha conseguido una de las prestigiosas

ayudas cientificas del Consejo Europeo de Investigacion. “Las

mujeres no podemos renunciar al hecho de que somos muje-
res, y la conciliacion entre carrera y familia es un problema

grave; pero una parte importante del trabajo cientifico consiste

en pensar, y, desde luego, tener hijos no te hace mas tonta”.
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LINDA BUCK, premio Nobel de Medicina en el 2004
“Hay que ser conscientes de que es posible”

=“Espero que este premio ayude a mujeres jovenes a ser cons-
cientes de que es posible conseguir cosas”, declaré la estado-
unidense Linda Buck tras recibir el Nobel de Medicina en el
2004 por sus trabajos sobre el sentido del olfato. “Creo que
para las mujeres es mas dificil hacer ciencia, compaginar una
carrera, cualquier carrera en realidad, y la familia. Hoy dia es
posible para las mujeres conseguir cosas, pero tal vez algunas
mujeres no sean conscientes de ello”.

MARIA BLASCO, investigadora del CNIO
“Laidea que hay que cambiar”

:Cudnto talento perdido!

Preocupacion por el alto niimero de mujeres que abandonan la carrera cientifica

JOSEP CORBELLA
Barcelona
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Pero es lo que

nos esta pasando. Hay muchas jo-
venes investigadoras que acaban
abandonando la carrera cientifi-
ca”, advierte Joan J. Guinovart,
presidente de la Confederacion
de Sociedades Cientificas de Es-
pafia, maestro de cientificos —en-
tre sus discipulos destaca el inves-
tigador del cancer Joan Mas-
sagué- y padre de una investiga-
dora que lucha contra la malaria.
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fla el nimero de hombres y muje-
res que inician la carrera cientifi-
ca es similar: hay un 51% de muje-
res y un 49% de hombres entre
quienes completan el doctorado.
Pero después, a medida que la ca-
rrera investigadora avanza, se
abre el abismo: entre directores
de grupo de investigacién, los
hombres suben al 82% y las muje-
res bajan al 18%.

El problema no afecta unica-
mente a Espafia. En el conjunto
de la Unién Europea, hay un 46%
de mujeres entre quienes comple-
tan el doctorado, y un 15%, en la
direccion de grupos de investiga-
cién. “Si Europa quiere convertir-
se en una potencia cientifica de
primera magnitud, debe aprove-
char mejor a las mujeres investi-
gadoras”, ha advertido Janez Po-
tocnik, comisario europeo de in-
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=“Lo que realmente tiene que cambiar es la idea
asumida por la sociedad, y por las propias muje-
res, de que son ellas las que han de ceder en su
carrera profesional a favor de la vida familiar o
del desarrollo de la carrera de sus parejas”, afir-
ma la bidloga del cancer y madre de un nifio pe-
quefio Maria Blasco, del Centro Nacional de In-
vestigaciones Oncologicas.
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MUJERES QUE HAN GANADO PREMIOS NOBEL CIENTIFICOS DESDE 1901

Medicina

Quimica
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vestigaciéon. “Si no creamos un
sistema mas justo, dejamos fuera
un gran capital de talento que no
podemos permitirnos perder”.
Los expertos consultados para
este reportaje —tres mujeres y
cuatro hombres que dirigen gru-
pos o institutos de investigacion-
coinciden en cuadles son las cau-
sas del problema. La primera es
que “la ciencia de alto nivel es
una actividad muy exigente, en la
que uno compite con investigado-
res de todo el mundo, y requiere
una dedicacion espectacular”, ex-

FALTA DE REFERENTES

Hay pocas cientificas
consagradas que sean
modelos para las
jovenes investigadoras

plica Lluis Torner, director del
Institut de Ciéncies Fotoniques.
Hasta aqui no tendria por qué ha-
ber ninguna diferencia entre
hombres y mujeres, que estan
igualmente capacitados para ha-
cer ciencia competitiva.

Pero a eso se anade que “la eta-
pa en que se decide la carrera
cientifica, la que requiere una ma-

ALBERTO AJA / EFE / ARCHIVO

MARGARITA SALAS, investigadora del CBM Severo Ochoa

“Debe haber ayuda de las parejas”

=“Si una mujer quiere ser madre, lo tiene un poco mas dificil
en su carrera investigadora. Por eso es tan importante que
haya mas facilidades sociales para la conciliacién y ayuda de
las parejas”, afirma Margarita Salas, del Centro de Biologia
Molecular Severo Ochoa, que fue madre y ha hecho una gran
carrera investigadora. “Pero creo que es cuestion de tiempo,
de quince o veinte afios, que las mujeres estén en el mundo
de la ciencia donde les corresponde por su capacidad”.

yor dedicacion, es entre 30 y 40
afios y suele coincidir con la edad
de la maternidad”, afiade Miguel
Beato, director del Centre de Re-
gulacié Genomica (CRG).

A esta coincidencia, la bidloga
Margarita Salas, que tuvo una hi-
ja a los 37 afios, la llama “un pe-
quefio handicap”. ;Pequefio? “Si,
porque es cierto que hay un mo-
mento en que una mujer cientifi-
ca debe sacrificar un tiempo de
su carrera si quiere ser madre, pe-
ro esto tiempo no tiene por qué
ser excesivamente largo”.

El gran handicap viene des-
pués, cuando la pareja que no te-
nia hijos debe reorganizar su vi-
da familiar con un bebé. “Est4 ad-
mitido que los hombres podemos
llegar tarde a casa si queremos
ser competitivos en el trabajo, y
en cambio para las mujeres eso
no esta reconocido, especialmen-
te cuando hay hijos pequefos en
casa”, observa Lluis Torner.

“Este es el principal proble-
ma”, coincide Joan J. Guinovart.
“No tiene que ver con cOmo esta
organizada la ciencia, sino con la
suma de privilegios que se man-
tienen a favor de los hombres en
la sociedad actual”.

Desde la ciencia se intentan

=Pidan a alumnos de prima-
ria que representen en un
dibujo qué es la ciencia 'y
tres de cada cuatro nifios
dibujaran a cientificos hom-
bres y tres de cada cuatro
nifias dibujaran a mujeres.
Repitan la prueba en secun-
daria y el namero de chicos
que representan a los cienti-
ficos como hombres subira
al 95%. ;Qué ocurrira entre
las chicas? Que el nimero
de las que dibujan mujeres
cientificas caera al 22%. Es

UN EXPERIMENTO REVELADOR

El problema se inicia en la escuela

el resultado de un estudio
que Josep M. Fernandez-
Novell, de la Universitat de
Barcelona, ha realizado en
cinco municipios de la pro-
vincia de Barcelona. ;La
explicacion? Segin Fernan-
dez-Novell, que en primaria
los alumnos se proyectan a
si mismos en el dibujo y en
secundaria reflejan estereo-
tipos sociales. “Debemos
combatir la imagen machis-
ta de la ciencia en la ESO”,
concluye el investigador.

A medida que progresa
la carrera cientifica,
mds mujeres abandonan
la investigacion

Datos de la UE
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aportar soluciones. Por ejemplo,
es habitual que, cuando una in-
vestigadora recibe financiacion
para un proyecto cientifico y de-
be presentar resultados unos
afnos mas tarde, se le permita una
prorroga si ha tenido una baja
maternal a lo largo del proyecto.

En el Parc de Recerca Biomedi-
ca de Barcelona -el edificio en el
que se encuentran el CRG y otros
centros de investigacion-, Mi-
guel Beato aspira a “montar una
guarderia para que las investiga-
doras con hijos pequefios lo ten-
gan mas facil”.

En el otro extremo de Barcelo-
na, en el Institut de Recerca Bio-
médica que dirige Joan J. Guino-
vart, se contrata a personal adi-
cional para descargar de la parte
mas rutinaria del trabajo a las di-
rectoras de grupos de investiga-
cion con hijos.

“Otra medida que también po-
dria ser util es ir a buscar a las
buenas investigadoras y ofrecer-
les trabajos atractivos, en lugar
de esperar a que se presenten co-
mo hacemos ahora. Porque a me-
nudo no se presentan y acaban

“EL PEQUENO HANDICAP”

La etapa de mayor
dedicacion a la carrera
cientifica coincide con
la maternidad

“EL GRAN HANDICAP”

Los privilegios que
persisten a favor de los
hombres en la sociedad
son el gran obstaculo

abandonando la carrera cientifi-
ca”, sefala Jaume Bertranpetit,
director de la Fundaci6 Icrea.

Pero las soluciones que se pue-
den aportar desde la ciencia no
bastaran para resolver el proble-
ma, ya que las causas principales
se derivan de como esta organiza-
da la sociedad. La investigadora
del cdncer Maria Blasco destaca
que “hace falta mucha ayuda do-
méstica, lo que requiere salarios
suficientemente altos para pagar-
Ia, pero hay poco o ningtin apoyo
para que las mujeres puedan diri-
gir grupos de investigacion”.

Hace falta también un cambio
de mentalidad tanto por parte de
hombres como de mujeres. De
hombres, porque “para dirigir un
grupo de investigacion es basico
tener el apoyo de tu pareja”, des-
taca la bidloga vegetal Maria Lo-
is. Llama la atencion que las pare-
jas de Maria Lois y Maria Blasco
son también investigadores que
comprenden las exigencias de es-
te tipo de trabajo, como lo era el
marido de Margarita Salas.

Por parte de las mujeres, por-
que “tal vez tenemos mas tenden-
cia a sacrificar nuestra carrera
por la de nuestras parejas que al
revés”, observa Maria Lois. Y por-
que aun hay pocas mujeres en
cargos altos de la ciencia que
sean modelos para investigado-
ras mas jovenes. Falta lo que Ma-
ria Blasco llama “el yes, we can de
las mujeres cientificas”.e



